





Wat wij mogelijk maken

Werving & selectie

Onderscheidend talent laat zich niet vinden langs de gebaande
paden. Het vereist scherpte, inzicht en gevoel voor context. Door
diepgaande analyse en toegang tot zorgvuldig opgebouwde
netwerken ontstaat een match die niet alleen op papier klopt,
maar ook in de praktijk floreert. Zo komt de juiste professional
op de juiste plek, waar inhoud, cultuur en ambitie samenkomen.

Executive search

Voor sleutelposities zijn mensen nodig die niet alleen passen,
maar een organisatie in beweging brengen. Executive search
draait om het herkennen van zeldzaam potentieel, mensen die
koers durven bepalen en verandering kunnen dragen. Dit proces
vraagt discretie, visie en precisie. Op het moment dat dit slaagt,
verandert niet alleen een team, maar de toekomst van een
organisatie.

C-level recruitment

Leiderschap op topniveau vraagt meer dan ervaring of charisma.
Het vraagt karakter, strategisch bewustzijn en een feilloos gevoel
voor timing en transformatie. De juiste C-level kandidaat herkent
de dynamiek van het speelveld en weet hoe daarbinnen groei en
rust samengaan. Een versterking op dit niveau betekent vaak het
begin van een nieuw hoofdstuk voor de hele organisatie.

HR-advies en ondersteuning

Een organisatie komt verder wanneer tijdelijke vraagstukken
geen blijvende druk veroorzaken. Extra HR-ondersteuning helpt
om koers te houden bij piekbelasting, beleidsvraagstukken of
complexe casussen. Wat vastloopt, krijgt weer richting. Wat
speelt, krijgt de aandacht die het vraagt. Onafhankelijk advies en
wendbare inzet zorgen ervoor dat er ruimte blijft om te sturen, te
groeien en koers te houden op wat werkelijk telt.

Verandermanagement

Wat mensen beweegt, zit vaak onder de oppervlakte. Ingrijpende
of subtiele verschuivingen binnen een organisatie ontstaan
zelden aan de vergadertafel, ze ontstaan in de onderstroom.
Het herkennen van die bewegingen, en ze richting geven,
opent ruimte voor groei, herstel of vernieuwing. Verandering is
geen project; het is een proces van bewustwording, keuze en
beweging.

Wat je van ons mag verwachten

Oplossingen die raken

Geen organisatie is hetzelfde en dat geldt ook voor de aanpak die werkt. De kracht zit
in het finetunen van de strategie, afgestemd op cultuur, ambitie en marktdynamiek.
Door verder te kijken dan de functietitel ontstaat er ruimte voor oplossingen die niet
alleen passend zijn, maar richting geven aan structurele groei. Of het nu gaat om een
mkb-bedrijf of een internationale speler, het resultaat is altijd afgestemd op de con-
text waarin het moet werken.

Inzicht dat richting geeft

Goede beslissingen ontstaan niet alleen op basis van ervaring of gevoel. Diepgaand
inzicht in drijfveren, groepsdynamiek en culturele fit maakt het verschil tussen een
logische keuze en eentoekomstbestendige match. Met onze analyses via INSIGHT360
en SKILL360 worden onderliggende factoren zichtbaar die vaak onbenut blijven. Het
resultaat? Gerichte keuzes, sterker leiderschap en een team dat klopt, van binnenuit.

Waarden die voelbaar zijn

Echte samenwerking begint bij vertrouwen. Integer handelen, eerlijk communiceren
en objectief adviseren zijn geen beloftes, maar vanzelfsprekendheden. Relaties
worden niet opgebouwd in procedures, maar in het contact daartussen. Die
persoonlijke benadering, met ruimte voor nuance en wederkerigheid, zorgt voor
verbinding die verder gaat dan een plaatsing alleen.

Volledige ontzorging

Een wervingstraject kent vele schakels, maar hoeft geen ingewikkeld proces te zijn.
Door het volledige proces strak te organiseren, van het scherpstellen van de vacatu-
re tot en met de ondertekening, wordt complexiteit omgezet in overzicht. Heldere
communicatie, proactieve codrdinatie en aandacht voor de details zorgen ervoor dat
organisaties volledig ontzorgd worden, terwijl het resultaat staat als een huis.
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INSIGH'T360: innovatieve

kijk op cultuur SKILL360: verdieping in
de selectie

‘Wie cultuur laat spreken,
werft voorbij het cv.

Sheila van der Meeren
Oprichter

INSIGHT360 is een slimme tool die cultuur tastbaar maakt. In plaats van aannames of
onderbuikgevoelens, geeft het een helder inzicht in de dominante drijfveren binnen
een organisatie: verbindend, doelgericht, praktisch of juist vernieuwend.

Deze innovatieve aanpak maakt het mogelijk om gericht te sturen op culturele fit, es-
sentieel voor duurzame instroom en teamontwikkeling. Een eigentijdse oplossing voor
organisaties die verder kijken dan het cv.

‘Gedrag en
competenties
herkennen is
één, het durven
benutten is twee.

Bedrijfsleider

SKILL360 geeft helder zicht op iemands
natuurlijke gedragsvoorkeuren: doelgericht,
mensgericht, praktisch of kennisgedreven.
Dit biedt niet alleen houvast bij selectie en
teamopbouw, maar vormt ook een scherp
vertrekpunt voor verdiepende gesprekken
met kandidaten.

De uitkomsten geven richting aan gerichte
vraagstelling, maken onzichtbare patronen
bespreekbaar en versterken de kwaliteit van
besluitvorming.




Het verschil tussen een
leverancier en een partner

(Case: Bacetsen-Groep

Baetsen-Groep, een familiebedrijf en logistieke dienstverlener

sinds 1960. Zij vroegen ons bureau hen te ondersteunen bij het
aanwerven van een proactieve HR-manager. We kennen de impact van scherpe keuzes. We weten wat het vraagt om wél te veranderen. En we durven te benoemen wat
niet meer werkt. Dat maakt ons geen leverancier, maar een partner. Voor organisaties die willen bouwen aan meer dan een
oplossing: aan toekomstbestendigheid, aan leiderschap, aan samenhang.

De uitdaging

De uitdaging voor Baetsen-Groep was het vinden van een HR-
manager die niet alleen goed paste binnen de bedrijfscultuur,
maar ook proactief en operationeel was, uitgebreide kennis had
van HR-processen en de vergrijzing binnen het bedrijf effectief
kon aanpakken.

De oplossing

Ons team heeft een op maat gemaakte wervingsstrategie
ontwikkeld, gericht op het identificeren en aantrekken van de
gekwalificeerde kandidaten. Dit proces omvatte de volgende
stappen:

We voerden uitgebreide gesprekken met directie om de
specifieke eisen en de unieke uitdagingen van de functie te

begrijpen.

Op basis van functie-eisen en geografie hebben we de

doelgroep in kaart gebracht. Oprichter Bedrijfsleider

Wi eniieeldan cormmuieaio & eenses 6@ ‘Alle mogelijkheden draag je al bij je; kijk deze ‘Wat je in een ander bewondert, leeft ook in jou.

behosften van de doelgroep. aan, pak ze op en ga aan de slag. Daarin zal je
het ware geluk vinden.

We maakten gebruik van onze uitgebreide netwerken,

exclusieve wervingsplatforms en gerichte headhunting om

BAETS E N potenti€le kandidaten te identificeren.

SINDS 1960
De resultaten

Binnen tien weken hebben we niet één, maar twee geschikte
kandidaten gevonden voor de rol van HR-manager bij Baetsen-
Groep, die beide goed aansloten bij de behoeften en cultuur van
het bedrijf. Nadat de eerste kandidaat zich terugtrok, hebben
we het wervingsproces verlengd en uiteindelijk een geschikte
kandidaat geworven.

‘Het team is bereid mee

te denken, schakelen snel
en komen met kandidaten

die daadwerkehjk 1Cts toc De succesvolle werving voor Baetsen-Groep heeft aangetoond
zouden kunnen voegen in dat ons bureau kan doorpakken wanneer de werving niet verloopt
het bed1~ij£’ Baetsen—Groep zoals gepland. Dankzij onze strategische en gerichte aanpak | : ' Pue - )
e meer revradlen hebben we de vacature alsnog ingevuld. Doo.r. nauw samen Sales binnendienst dministratief medewerker
te werken met de manager proces- en bedrijfsontwikkeling
hebben we een uitstekende kandidaat gerekruteerd die de
organisatie gaat versterken.

De conclusie

‘Uitdagingen zijn de bouwstenen van succes. ‘Het kost nul euro om een goed mens te zijn.

Adjunct-directeur
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De groei van
Recruitment4 You

Start Recruitment4You

Ontwikkeling SKILL360 en
INSIGHT360

Verhuizing naar kantoorpand in
Waalwijk

Rebranding Recruitment4You

Professionaliseringsslag: scherpere
vacature-, organisatie- en
kandidatenanalyse
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Ontstaan franchiselocaties

Opening eerste kantoor in Sprang-
Capelle & sluiting franchiselocaties

10-jarig jubileum & Maickel treedt
toe tot de directie

Vanwege 15-jarig bestaan vernieuwd
imago

Missie

Bij Recruitment4You streven we ernaar om mensen
te empoweren en te leiden naar posities waar ze hun
volledige potentieel kunnen benutten en het hoogste
niveau van geluk en voldoening kunnen ervaren. Door
hun natuurlijke vaardigheden te benutten, helpen
we niet alleen individuen om te excelleren, maar
ondersteunen we ook bedrijven bij het samenstellen van
krachtige teams. Onze aanpak bevordert een cultuur
waarin mensen doen waar ze gepassioneerd over zijn,
wat leidt tot mooie prestaties en duurzaam succes.

Visie

De visie van Recruitment4You is gebaseerd op het ge-
bruik van geavanceerde, empirische HR-tools en karak-
terprofielen om een diepgaand begrip van kandidaten
en organisaties te verkrijgen. Door innovatieve techno-
logieén, inzicht in arbeidsmarktdynamieken, expertise
op het gebied van HR en een sterk inlevingsvermogen,
streven we ernaar om onze missie te vervullen. Eerlijk-
heid en betrouwbaarheid vormen hierbij de kern van
onze dienstverlening, waarbij we transparantie en inte-
griteit hoog in het vaandel hebben staan.
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De kracht van een organisatie schuilt
in de mensen die haar dragen.

Richard Wagnerstr. 2 T. 0416-5349 36
5144 GM Waalwijk W. recruitmentdyou.nl

Recruitment4You BV E. maickel@recruitmentdyou.nl /—;—\



