




Gedreven door passie  
voor mensen & organisaties
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Onderscheidend vermogen

Recruitment4You is al 16 jaar een vas-
te waarde in de werving- en selectie-
branche, elke werving is gestoeld op 
kennis, inzicht en vakmanschap, waar 
klanten op vertrouwen.

jaar ervaring

16 300+ 96%

Een trackrecord van meer dan 300 
succesvolle wervingen voor 125 klan-
ten in 13 verschillende sectoren.

succesvolle wervingen

Van standaardfuncties tot nichepro-
fielen, elke werving is maatwerk, en 
dat vertaalt zich in een hoog en con-
sistent succespercentage.

vacatures ingevuld

19.000+ kandidaten in één eigen netwerk: direct beschik-
baar voor organisaties.

Netwerk van 19.000+ kandidaten

Cultuur en competenties helder in kaart dankzij twee eigen 
HR-tools, een garantie voor kwaliteit in werving.

Exclusieve, geregistreerde HR-tools

Volledige ontzorging met flexibele oplossingen in elk traject, 
afgestemd op de specifieke wensen van de klant.

Elke werving wordt ondersteund door drie maanden garan-
tie. Dat biedt extra zekerheid vanaf het eerste moment.

Volledige ontzorging

Garantie op de werving

Twee nazorgmomenten zorgen voor betrokkenheid en con-
tinuïteit in de eerste fase na plaatsing.

Een scherp en eerlijk tarief dat kwaliteit toegankelijk houdt.

Nazorg

Betaalbaar

Onderscheidend talent laat zich niet vinden langs de gebaande 
paden. Met scherpte, inzicht en een zorgvuldig opgebouwd 
netwerk ontstaan matches die niet alleen op papier kloppen, 
maar in de praktijk duurzaam bijdragen aan groei en samenhang. 

Werving & selectie 

Voor sleutelposities zijn mensen nodig die verder kijken dan de 
functie alleen. Leiders die koers durven bepalen en verandering 
kunnen dragen. Met visie, discretie en precisie vinden wij het 
zeldzame potentieel dat organisaties vooruitbrengt. 

Executive search 

Leiderschap op topniveau vraagt karakter, strategisch bewustzijn 
en gevoel voor timing. De juiste kandidaat weet groei en 
stabiliteit te combineren en legt daarmee de basis voor een 
nieuw hoofdstuk in de organisatie.

C-level recruitment 

zoekt cultuurfit

72%

Het Workmonitor-onderzoek 2025 laat zien dat 72% van de 
werkenden een sterke, betrokken werkcultuur als essentieel 
ziet, meer dan de helft vertrekt als die ontbreekt.

Deze cijfers onderstrepen hoe essentieel het is om verbinding 
niet aan toeval over te laten. Precies dat drijft ons elke dag, om 
beter te kijken, dieper te begrijpen en scherper te kiezen.
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INSIGHT360:  
innovatieve kijk op cultuur

Elke organisatie ademt een eigen cultuur. Die drijfveren bepalen of iemand zich thuis 
voelt, blijft en groeit. INSIGHT360 maakt het onzichtbare zichtbaar. Niet langer ver-
trouwen op onderbuikgevoel, maar heldere inzichten in de dominante drijfveren: ver-
bindend, doelgericht, praktisch of vernieuwend.

Met dat inzicht bouwen we gericht aan teams die niet alleen functioneren, maar flore-
ren. INSIGHT360 verandert werving van een sprong in het diepe naar een strategische 
keuze en maakt cultuur tot het fundament van duurzaam succes. 

‘Wie cultuur laat spreken,
werft voorbij het cv.’

Sheila van der Meeren
Oprichter | senior executive search consultant

SKILL360 geeft helder inzicht in de natuur-
lijke gedragsvoorkeuren van de persoon 
achter het profiel: doelgericht, mensgericht, 
praktisch of kennisgedreven. Dit helpt niet al-
leen bij selectie en teamopbouw, maar biedt 
ook een sterk vertrekpunt voor gerichte en 
verdiepende gesprekken. 

De inzichten maken onzichtbare patronen 
bespreekbaar en sturen op de juiste vragen, 
wat de kwaliteit van besluitvorming aanzien-
lijk versterkt.

‘Wie gedrag 
begrijpt, maakt 
betere keuzes.’ 

Maickel van der Meeren
Mede-eigenaar | strategie & operatie
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SKILL360: verdieping in de selectie



Case: Baetsen-Groep

Baetsen-Groep, een familiebedrijf en logistieke dienstverlener 
sinds 1960. Zij vroegen ons bureau hen te ondersteunen bij het 
aanwerven van een proactieve HR-manager.

De uitdaging voor Baetsen was het vinden van een HR-manager 
die niet alleen goed paste binnen de bedrijfscultuur, maar ook 
proactief en operationeel was, uitgebreide kennis had van HR-
processen en de vergrijzing binnen het bedrijf effectief kon 
aanpakken.

Uitdaging

Ons team heeft een op maat gemaakte wervingsstrategie ont-
wikkeld, gericht op het identificeren en aantrekken van gekwa-
lificeerde kandidaten. Dit proces omvatte de volgende stappen:

•	 Scherpe vacature-intake 
We voerden een scherpe vacature- en organisatieanalyse 
uit, door middel van gesprekken met de directie, om de 
inhoudelijke uitdagingen en eisen te begrijpen.

•	 Doelgroepsegmentatie 
We brachten de schaarse doelgroep in kaart op basis van 
functie-eisen, gewenste soft en hard skills en geografische 
ligging.

•	 Gerichte arbeidsmarktcommunicatie 
We ontwikkelden communicatie die resoneerde met de 
doelgroep en deze werd ingezet binnen het executive 
search-proces.

•	 Exclusieve sourcing technieken 
We maakten gebruik van onze uitgebreide netwerken, 
exclusieve wervingsplatforms en gerichte headhunting om 
potentiële kandidaten te identificeren.

Wervingsstrategie

Binnen tien weken vonden we niet één, maar twee passende 
kandidaten die goed aansloten bij de behoeften en cultuur van 
de opdrachtgever. Toen de eerste kandidaat zich terugtrok, 
verlengden we het wervingsproces en wisten we alsnog een 
sterke match te realiseren.

Resultaat

De succesvolle werving voor Baetsen laat zien dat ons bureau 
kan schakelen en doorpakken wanneer het proces anders loopt 
dan verwacht. Dankzij onze strategische en gerichte aanpak 
hebben we de vacature alsnog succesvol ingevuld. In nauwe 
samenwerking met de manager proces- en bedrijfsontwikkeling 
hebben we een uitstekende kandidaat gerekruteerd die de 
organisatie versterkt.

Conclusie 
‘Het team is bereid mee 
te denken, schakelen snel 
en komen met kandidaten 
die daadwerkelijk iets toe 
zouden kunnen voegen in 
het bedrijf. Baetsen-Groep  
is zeer tevreden!’

Jasper Wessels
Adjunct-directeur
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Het verschil tussen een
leverancier en een partner 

We kennen de impact van scherpe keuzes. We weten wat het vraagt om wel te veranderen. En we durven te benoemen wat 
niet meer werkt. Dat maakt ons geen leverancier, maar een partner. Voor organisaties die willen bouwen aan meer dan een 
oplossing: aan toekomstbestendigheid, aan leiderschap, aan samenhang.

Maickel van der Meeren
Mede-eigenaar | strategie & operatie

Roos van der Meeren
Administratief medewerker

Sheila van der Meeren
Oprichter | senior executive search consultant

Jelle de Kort
Sales binnendienst

‘Alle mogelijkheden draag je al bij je; kijk deze 
aan, pak ze op en ga aan de slag. Daarin zal je het 
ware geluk vinden.’

‘Uitdagingen zijn de bouwstenen van succes.’ ‘Het kost nul euro om een goed mens te zijn.’ 

‘Wat je in een ander bewondert, leeft ook in jou.’
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2009
Start Recruitment4You

2018
Verhuizing naar kantoorpand in 
Waalwijk

2015
Ontwikkeling INSIGHT360 en
SKILL360

2022
Rebranding Recruitment4You

2025
Professionaliseringsslag: scherpere 
vacature-, organisatie- en 
kandidatenanalyse

2019
10-jarig jubileum & Maickel treedt 
toe tot de directie

2024
Vanwege 15-jarig bestaan vernieuwd 
imago

2016
Opening eerste kantoor in Sprang-
Capelle & sluiting franchiselocaties

2010
Ontstaan franchiselocaties

De groei van
Recruitment4You
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Bij Recruitment4You streven we ernaar om mensen 
te empoweren en te leiden naar posities waar ze hun 
volledige potentieel kunnen benutten en het hoogste 
niveau van geluk en voldoening kunnen ervaren. Door 
hun natuurlijke vaardigheden te benutten, helpen 
we niet alleen individuen om te excelleren, maar 
ondersteunen we ook bedrijven bij het samenstellen 
van krachtige teams. Onze aanpak bevordert een 
cultuur waarin mensen werken vanuit passie, wat leidt 
tot betekenisvolle prestaties en langdurig succes.

Missie

De visie van Recruitment4You is gebaseerd op het ge-
bruik van geavanceerde, empirische HR-tools en karak-
terprofielen om een diepgaand begrip van kandidaten 
en organisaties te verkrijgen. Door innovatieve techno-
logieën, inzicht in arbeidsmarktdynamieken, expertise 
op het gebied van HR en een sterk inlevingsvermogen, 
streven we ernaar om onze missie te vervullen. Eerlijk-
heid en betrouwbaarheid vormen hierbij de kern van 
onze dienstverlening, waarbij we transparantie en inte-
griteit hoog in het vaandel hebben staan.

Visie



E. 		  maickel@recruitment4you.nl
T.		  0416 – 53 49 36
W.  	 recruitment4you.nl

Recruitment4You BV
Richard Wagnerstr. 2
5144 GM  Waalwijk

De kracht van een organisatie schuilt  
in de mensen die haar dragen.


